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ELOSZO

Ausztria kis nemzetgazdasag Eurdpa szivében, nagyon mozgalmas
a torténelme, 1995 6ta az Eurdpai Unid tagorszaga, s kinyilvanitotta
orok semlegességét. 1945 bta, azaz kdzvetlenil all. vildghaboru vége
6ta szakszervezetiink néi és férfi tagjai meghatdrozé mértékben
részt véllaltak orszagunk tarsadalmi és gazdasagi Ujjaépitésében. A
munkavallalék ideoldgiai és partpolitikai hattertiktél fliggetlenll 1945-ben egy atfogo, k6zos
szervezetbe témoriiltek: az Osztrak Szakszervezetek Szdvetségébe (OGB).

Ausztria ma vilagszerte a leggazdagabb orszagok kozé tartozik. Ez a munkavallalok és szaks-
zervezeti érdekképviseleti szervezeteik érdeme is, valamint a hagyomanyosan jél miikodé tar-
sadalmi parbeszédé, a szocialis partnerségé.

Mint partok feletti, demokratikusan megvélasztott és 6nkéntes tagsagra épilé munkavallaloi
tomorulés fellépiink az alkalmazasban all6 foglalkoztatottak érdekeiért valamint vildgszerte a
béke és az emberi jogok biztositasaért. Mint az Osztrak Szakszervezetek Szévetsége kidllunk a
tarsadalmi igazsdgossag mellett. Ez szdmunkra az igazsédgos elosztast, a szocidlis biztonsagot,
az esélyegyenléséget és a dontéshozatalban valo részvételt jelenti.

Az OGB 1945-6s alapitasa 6ta a vilag rendje drasztikus véltozasokon ment keresztiil. Az Eu-
hoz valé csatlakozas, a globalizacio, a Szovjetunio szétesése - mindez az osztrak szakszervezeti
mozgalmat is hatalmas uj kihivasok elé allitotta. Ez egyszersmind megkovetelte azt is, hogy
Uj utakat taldljunk a munkavallalék érdekeinek képviseletére illetve érvényesitésére. Az os-
ztrdk szakszervezeti mozgalom felvértezédott a folyamatos valtozasokhoz valé alkalmazko-
dasra, mert allanddan keresi az Uj lehet6ségeket, hogy sajat strukturdinak és folyamatainak
javitasaval toretleniil megtarthassa erejét és kiizdészellemét.

Erich Foglar
az OGB elnéke
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KULDETESUNK
KIALLUNK A SZOCIALIS IGAZSAGOSSAG MELLETT.

Teljes er6nkbdl azért dolgozunk, hogy minden ember bizhasson a tdrsadalmi igazsdgossag-
ban, abban hogy a meglévé jéléti javak igazsdgos elosztasra keriilnek; valamint minden em-
ber - figgetlenil attdl, hogy id6s vagy fiatal, férfi vagy né, munkaban allé vagy munka nélkiili,
egészséges vagy beteg, Ausztridban sziiletett vagy nem - ugyanolyan esélyekkel rendelkez-
zen.

Megalkuvas nélkul szembe szallunk a diszkriminacié, rasszizmus, fasizmus és diktatdra barmil-
yen formédjaval.

Tagjaink tesznek eréssé minket. Velik egyitt kiizdlink a munka vildgdnak igazsdgossagaért,
ahol a j6 munkakérilményekhez fair jovedelem tarsul; torvényileg és kollektiv szerz6dések-
ben szabdlyozott, egyszersmind kdtelezd jogérvényi munkaviszonyokért, erés dontéshozatali
részvételért; valamint a fenntarthatdéan pozitiv gazdasagi és tarsadalmi fejlédésért.

Az Gizemekben és munkahelyeken, az 4gazatokban, a szocidlis partnerséget és a tarsadalom-

biztositast illetéen a politikdval szemben is gondoskodunk arrél, hogy a munkavallalék érde-
keit szilard képviselet védelmezze.

UNSERE MISSION:

GERECHTIGKEIT.
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AZ OSZTRAK SZAKSZERVEZETEK TORTENETE

Az osztrdk szakszervezeti mozgalom
gyokerei a Habsburg monarchia idejéig
nyulnak vissza. Az els6 munkdsegyletek
az 1840-es években jottek létre. 1870-
ben, a koalicids szabadsagrél szélo
torvénnyel szabalyoztak elsé izben a
szakszervezetek jogviszonyat. 1873-
ban jott |étre az els6, szocialdemokrata
szinezet( szakszervezeti szOvetség.

Az elsé szakszervezetek szervezeti
rendszere helyileg korlatozva volt. Csak
a XIX. szazad vége felé alakult ki egy
agazatokon és régidkon atnyulé szaks-
zervezeti rendszer, melynek allanddan nétt a tagsaga. Erejik fliggvényében a szakszervezetek
el6szor az alapvet6 szocidlis jogokat vivtak ki (a vasdrnapi munka tilalmat, az egészség- és ba-
lesetbiztositas bevezetését, a 10 6ras munkanapot, a nék éjszakai munkajanak tilalmat). Ezen
tulmenden a kollektiv szerz6dések névekvd szama hozzéjarult a munkaidd, a minimalbérek, a
tuléra dijazasanak és sok egyéb dolognak a szabdlyozasahoz.

A monarchia végét nagyfoku szocidlis elégedetlenség kisérte, és a munkasmozgalom radika-
lizdl6ddsdhoz vezetett, pl. a munkas- és katonatanacsok spontan megalakuldsahoz. Az Elsé
Koztarsasag szocialpolitikai felelGsei, erre az elégedetlenségre reagalva, létrehoztak az Gizemi
tanacsokrol sz616 torvényt (1918) ill. a munkaskamarakat (1920). 1934-ig tovabbi vivmanyokat
is sikerult elérni, mint a 8 6rds munkanap, vagy a munkanélkili tdmogatas. Annak ellenére,
hogy a szakszervezetek szervez6dése ebben az idészakban mar régidkon és dgazatokon at-
nyulé médon tortént, politikai szempontbdl szétforgacsolddtak szocidldemokrata, kereszté-
ny, német nemzeti és egyéb iranyultsdgu szakszervezetekre. Gyakran egymas ellen dolgoz-
tak, s ez aztan egyuttesen ismét a mozgalom gyenguléséhez vezetett. Jarulékos problémat
jelentettek a ,sérga szakszervezetek”: ezek, mint a vallalattol kdzvetlenil figgé szervezetek,
elsésorban mint sztrajktorék mikodtek kozre.

A SZAKSZERVEZETEK BETILTASA — SOTET FEJEZET

Az 1920-as évektdl fogva a konzervativ polgari elitnek voltak olyan térekvései, hogy a kihar-
colt demokratikus és szocidlis jogokat leépitsék. 1933-ban a keresztény-szocialista kormanyzat
megbénitotta a parlamentet. 1934-ben a tlinteté munkasok ellen bevetették a katonasagot.
Egy rovid, véres polgarhaboru vetett aztan ideiglenesen véget az osztrak munkasmozgalom-
nak. Az ausztro-fasiszta kormany betiltotta a szabad szakszervezeteket, a sztrajkjogot is megs-
ziintették. Allami szervek alapitottak egy egyeniranyitott szakszervezetet, melynek képvisel6it
a szocidlis minisztérium nevezte ki.

1938-ban, amikor a fasiszta Németorszag csapatainak bevonuldsa megsziintette Ausztria all-
ami létét, még tovabb romlott a helyzet. Az osztrdk munkavallalékat - leginkabb kényszerités
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utjan - a ,Deutsche Arbeitsfront” (Német Munkafront) szervezte be, melynek f6 feladata a
munkdasok motivalasa volt a hadiipar céljaira. Mindennem( ellendlldst szigoruan tildéztek. Sok
elkotelezett osztrak szakszervezeti vezet6t gyilkoltak meg a naci rendszer koncentracios tabo-
raiban és bortdneiben.

AZ OSZTRAK SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGENEK (0GB) 1945-0S MEGALAPITASA

Még a Masodik Vildghaboru alatt szaks-
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Mar 1945 4prilisdban, még a hdboru és

pusztitds romjai kozepette, szocidlde-
mokrata, keresztény-szocialista és kommunista tisztségvisel6k egyiitt megalapitottdk a maig
fennallé Osztrak Szakszervezetek Szdvetségét (OGB).

Csak kevés eurdpai orszagban sikerlilt felépiteni és fenntartani az 6sszes szakszervezetbe
szervezett munkavallalé egységes érdekképviseletét. Az OGB taglétszamanak fejlédése meg-
mutatta, mennyire elfogadottd valt az effajta hozz4éllas. Eurdpai és vildgméretl dsszehason-
litasban is az OGB azon szakszervezeti szdvetségek kdzé tartozik, ahol a taglétszam a dolgozé
lakosség szazalékos ardnydban igen magas.
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A MUNKAVALLALOI ERDEKEK KEPVISELETE
AUSZTRIABAN MA

Az osztrak munkasmozgalom torténetének soran és a mindenkori politikai keretfeltételeknek
megfeleléen tobb rétegi érdekképviseleti rendszer alakult ki. Ennek harom tartéoszlopa a ko-
vetkezé:

1. AZ UZEMI TANACSOK

Uzemi szinten a foglalkoztatottak érdekképviseletét valasztott tizemi tanacstagok latjak
el, ill. kdzszolgélati alkalmazottak esetében a személyzeti bizottsag. A tébb mint 6t munka-
vallalét foglalkoztatd lizemek/cégek esetében ,A munkajogi viszonyokat és a vallalkozasok
mukodésének szocialis szempontjait szabalyozé térvény” (Arbeitsverfassungsgesetz) tzemi
tandcsi testlilet vagy személyzeti bizottsag megvélasztasat irja eld. Valasztasra jogosult min-
den alkalmazott, nem csak a szakszervezeti tagok. Az lizemi tandcsok tagjai kiilonleges, fel-
mondds aloli védelmet élveznek. Pontosan meghatarozott egytittmikddési-, informacids-, in-
tervencios- és felligyeleti jogaik vannak tizemi szinten. Az d4gazati szakszervezetek altal évente
kialkudott kollektiv szerzédések alapjan 6k kotik meg a véllalkozassal az izemi megegyezé-
seket, melyek normaszintje lehet magasabb, mint a kollektiv szerz6désben meghatérozott,
de sohasem lehet azoknal alacsonyabb. Az Gizemi tanacsok jogosultak az illetékes szakszer-
vezetek képvisel6inek tanacskozasaikba valé bevonasara. Az Gizemi tanacsok tagjainak 80%-a
ma az OGB tagjai kdzé tartozik. Rajtuk keresztiil a szakszervezetek elsé kézbél értesiilnek a
munkavallalék gondjairél és sziikségleteirdl, igy, pl. a kollektiv szerz6dések targyalasakor meg-
feleléen tudnak reagélni.

© OGB/Thomas Reimer

2. AZ OSZTRAK SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE (0GB)

Az 1945-ben alakult Osztrak Szakszervezetek Szovetsége Ausztridban az egyetlen dnkéntes
alapu munkavallal6i érdekképviselet. Az OGB partok felett all, de céljai megvaldsitasanak ér-
dekében természetes médon befolyast gyakorol a politikai partokra és a kormanyra. Szaks-
zervezetisek politikai tisztségeket is viselnek, példaul mint parlamenti vagy tartomanyi kép-
visel6k. Szakszervezeti képvisel6k mindig is tevékenykedtek kormanyzati (féleg szocidlis
illetékességi teriileten) vagy mas allami tisztségekben.

A szakszervezeti tagok az OGB-n beliil fennéllé barmelyik pértpolitikai vagy ideoldgiai ori-

szocidldemokrata és keresztény szakszervezetek, vannak tovabba kommunista, zold és egyéb
csoportosulasok is.

KIALLAS A TARSADALMI IGAZSAGOSSAG MELLETT



A szakszervezeti tagoknak joguk van a jogi tanacsadasra, a birdsag elétti jogi képviseletre
és egyéb szolgaltatasokra. Abbdl a nagyszamu kollektiv szerz6désbdl is profitalnak, amelye-
ket az OGB-ben t6moriilé szakszervezetek dgazati szinten évrél-évre kialkudnak. A kollektiv
szerz6dések stirli halézata minden Ausztridban dolgozé munkavallalé javara valik. Ezekben sz-
abalyozzék tébbek kdzott a munkaidét, a 13. és 14. havi bért (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) a
potlékokat, a tulmunka dijazasat és sok egyebet. Az éves bér- és fizetésemelésrdl is a kollektiv
szerz6dés alapjan szlletik megallapodas.

A térvények megalkotasaban az OGB fontos funkciét télt be. Egyrészt az OGB kezdeménye-
zésére torvényalkotasi javaslatok sziletnek, masrészt a térvényjavaslatokra az OGB politikai
allasfoglalasokat nyilvanit ki, melyek a hatarozathozatalkor figyelembevételre kertilnek.

AZ 0GB SZERVEZETI FELEPITESE

Az OGB legfelsébb testiilete a Szdvetségi Kon-
gresszus (Bundeskongress), amely &6tévente (lé-
sezik. A Szovetségi Kongresszus hatdrozza meg a
kovetkezd idészak prioritasait és politikai céljait,
valamint megvélasztja az eln6kot, egy alelnok ass-
zonyt és egy alelndkoét, az OGB elndkségének és
ellenérzé bizottsdganak tagjait. A kongresszusok
kozotti idészakok legfébb dontéshozéd testilete
a Szovetségi Elnokség (Bundesvorstand), amely
az elnokség tagjaibdl, a szakszervezetek, a ndi, if-
juségi és nyugdijas szekcié képviselSibdl all ossze.
Az Elndkség (Vorstand) az Elndk Asszonybdl vagy
Elnok Urbol, az Alelndk Urbél és Alelndk Asszonybdl, a Szakszervezeti EIndkokbél és Vezeté Tit-
karokbdl all 6ssze, ez koordinalja az OGB aktualis politikai munkajat. Ez az Alapdokumentumban
lefektetettek alapjan torténik igy, mely a nemek ardnyanak egyensulyérél rendelkezik eképpen.

Agazati és lizemi szinten mindenek el&tt a szakszervezetek aktivak, 6k targyalnak a béremelé-
sekrdl, tdmogatjdk az lizemi tandcs tagjait vélasztasokkor, jogi kérdésekben és sok egyébben.

Alapitasakor, 1945-ben, az OGB-nek 16 alapitd szakszervezete volt, fuziok miatt szamuk id6-
kdzben hétre moédosult:

» GPADJP: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
(Alkalmazottak, Ujsagirok, Nyomda- és Papiripari Dolgozdk Szakszervezete)

» GOD: Gewerkschaft Offentlicher Dienst (Kbzszolgalati Dolgozok Szakszervezete)

» younion Die Daseinsgewerkschaft: Gewerkschaft der Gemeindebediensteten - Kunst,
Medien, Sport und freie Berufe (K6zalkalmazottak Szakszervezete — MUvészet, Médidk, Sport,
Szabadfoglalkozasu Alkalmazottak)

»  GBH: Gewerkschaft Bau-Holz (Epité- és Faipari Szakszervezet)
» vida: Verkehrs- und Dienstleistungs-Gewerkschaft (Kozlekedési és Szolgéltatasi Szakszervezet)

» GPF: Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten (Postai és Tavkdzlési Alkalmazottak
Szakszervezete)

» PRO-GE: Produktionsgewerkschaft (Termel&ipari Szakszervezet)

KIALLAS A TARSADALMI IGAZSAGOSSAG MELLETT
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3. AMUNKASKAMARAK

A véllalkozasok szdmara az dllam mdr a XIX. szdzadban megadta a szakmak képviseleti jogat,
ill. a vonatkozdé torvénytervezetek véleményezésének jogét, kereskedelmi kamarak formaja-
ban. A munkavallalok szdmara ezzel 6sszehasonlithato testiiletek csak 1920-ban jottek létre
—a Munkasok és Szellemi Dolgozdk Kamarai, roviden Munkaskamarak (Kammern fiir Arbeiter
und Angestellte), amelyek maig Iéteznek mind a 9 osztrak tartoményban. A szakszervezetek-
kel ellentétben, melyeknél a tagsag dnkéntes, a nem 6néll6 tevékenységet folytatok (kivéve
a kozszolgdlati alkalmazottakat) kotelez6en tagjai a munkdskamaraknak; a véllalkozék vagy
szabadfoglalkozasuak kamarait is a kotelezd tagsag jellemzi.

A munkaskamarak finanszirozasa a kamarai tagdij beszedésén keresztl torténik, ennek cél-
ja az intézmény politikai fliggetlenségének biztositasa. A tisztségviselSket a tagok Gtévente
valasztjak meg. A munkaskamarak és a szakszervezetek kdzott szoros egytittmiikddés all fenn,
politikai szinten és a személyes kapcsolatok terén is.

A Munkasok és Szellemi Dolgozok Kamarajanak feladatkorébe tartozik:

» Afoglalkoztatottakat érinté torvénytervezetek és -javaslatok benyujtasa és véleményezése,
» alapkutatds a gazdasdag és a szocilpolitika témakdoreiben,
» részvétel az &llami bizottsdgokban és tanacsado testiiletekben,

» tagoknak nyujtott szolgaltatasok (pl. tanacsadas addjogi, munkanélkiili- és tarsadalom-
biztositasi, fogyasztévédelmi kérdésekben),

» részvétel a szocidlis partnerség testiileteiben

A munkdaskamardk azonban nem targyalnak kollektiv szerz8déseket, nem szerveznek sztra-
jk-akcidkat és szolidaritasi tiintetéseket, valamint nem képviselik tagjaikat nemzetkdzi szinten
- ezek a feladatok a szakszervezet hataskorében maradnak.

KOLLEKT{V SZERZODESEK

Az OGB szakszervezetei a kollektiv szerzé6désekre vonatkozé politika keretén beliil évente
mintegy 500 szerzédést kotnek meg. A kollektiv szerzédések, amelyek teljes szdma mintegy
900, Ausztridban minden cégre/lizemre valamint minden munkavéllaléra érvényesek az adott
4gazaton beliil, amelyre vonatkoznak, nem csak a szakszervezeti tagokra. Az OECD szerint
Ausztridban a kollektiv szerzédésekkel lefedett
teriletek aranya 95 szazalékos, ami a foglalko-
ztatottak jovedelemszerzését nagymértékben
biztonsdgossa teszi és a cégek/vallalatok szdmara
azonos szintl versenyfeltételeket eredményez. Ez
is az osztrak rendszer torténelmi kilonlegességei
kozé tartozik.

A magas jovedelmek mellett, amelyek 1épést tar-
tanak a gazdasagi fejlédéssel és a novekvoé arak-
kal, a kollektiv szerz6désekre vonatkozé politika
céljai kdzé tartozik a munkavallaloknak megfeleld
jogi keretfeltételek alakitasa is.

KIALLAS A TARSADALMI IGAZSAGOSSAG MELLETT
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SZOCIALIS PARTNERSEG

A gazdasagi és szocidlis partnerség tipi-
kusan osztrdk konstrukcié. A munkaltatoi
és munkavallaléi képviseletek ©6nkéntes
és informalis gazdasag- és szocialpolitikai
egylttmuikodése értendd alatta, az érdekek
egyeztetése céljabol. Lényegében két pa-
ritasu rendszerrél van sz, amely azonban
szikség esetén (a kormany bevonasaval)
harom paritas elemeit is tartalmazhatja.

A szocidlis partnerség osztrdk modelljének
a kiindulasi alapja az volt, hogy a politikai
és gazdasagi dontéshozék 1945 utén haj-
landok voltak a haborus események miatt
részben szétrombolt gazdasagi és infrastrukturat nemzeti konszenzus keretében ujjaépiteni.
A szocidlis parbeszéd melletti elkdtelezettség kinyilvanitdsdval azok az egyoldali gazdasagi
liberalis torekvések, amelyek 1950-ben a munkasok tlntetéseihez vezettek, elutasitasra ke-
riltek. Az évek soran a szakszervezetek és véllalkozdsok kozti érdekegyeztetés tovabbi teri-
letekre is kibdvilt. Egyre inkdbb tarsadalombiztositasi kérdéseket is bevontak, mint pl. a gaz-
dasdgi novekedést, az egyenld banasmodot, a képzést, az integraciot, a nemzetkdzi ligyeket
és mas témakoroket.

Ausztridnak az Eurépai Unidba torténd 1995-6s belépését a szocidlis partnerek és a kormany
szorosan egylittmukodve készitették eld. Egy Europa-megallapodédsban a kormany kotelezte
magat arra, hogy bevonja a szocidlis partnereket az Eurépa-politikai dontések meghozatalaba.
Ezen megallapodas alapjan az OGB és a Szévetségi Munkaskamara 6sszekétd irodakat tar-
tanak fenn Brisszelben. A szociélis partnerségben a kovetkezé négy szévetség vesz részt:

» Osztrak Szakszervezetek Szévetsége (OGB)
» Szdvetségi Munkdskamara (BAK)

» Osztrdk Gazdasagi Kamara (WKO)

» Mezbgazdasagi Kamara (LWK)

Az érdekegyeztetés nagy része informalis Gton torténik. Formdlis testiiletként Iétezik a parita-
sos bizottsag, amelyben a szocialis partnerek és a szovetségi kormany képviselteti magat. E
bizottsdghoz négy albizottsag tartozik:

» A gazdasdgi és szocidlis kérdések tanacsado testlilete — az dltala végzett kutatdsok ered-
ményei szolgalnak a kormény felé tett javaslatok alapjaul;

» abér-albizottsag - illetékessége a kollektiv szerz6dések idébeni koordinacidja és azok
rendelkezésre bocsatasa;

» anemzetkozi lgyekért felelds albizottsag és
» aversenyért és arakért felel6s albizottsag
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A hadboru utani Ausztria gyors gazdasagi fellendiilése nem utolsé sorban a szocidlis partnerség-
nek kdszonhetd. Mint gazdasagi székhely, Ausztria ma is kit(inik kiilénleges stabilitasaval, ami
a tarsadalmi dialégus politikajara és ezéltal a tarsadalmi békére vezethet6 vissza. Az elmdlt
években a szocialis partnerek kzésen dolgoztak ki koncepcidkat kilonbodzd témakorokben,
amelyeket a kormany magdéva tett. Ebbdl végezetil Uj torvények keletkeztek.

KAMPANYOK ES AKTIV FELLEPES

Ausztria mélyen gyokerezd szocidlpart-
nerségi kultdraval rendelkezik, amit a sta-
tisztikak is igazolnak: Ausztria nem a sztra-
jkold tomegek orszaga. A sztrdjkstatisztika
megmutatja, hogy Ausztridban nemzetkozi
osszehasonlitdsban nagyon ritkdn kerdlt sor
a munka letételére. Kivételt jelent ez aldl a
2003-as év. Akkor az OGB junius 3-an ors-
zagszerte kb. 1 millié embert mozgositott
sikerrel a kormény nyugdijreform-tervezete
ellen. A szovetségi korméanyzatnak ezutan a
jovéhagyasi tervezeten szdmos modositdst
kellett végrehajtania.

Az OGB id6kézénként kampanyokat és akciés napokat szervez, hogy tagjait, ill. az 6sszes
munkavallalét informalja, mobilizalja és allaspontjarél meggyézze. Az ilyesfajta akciok lehet-
nek kisebb és nagyobb volumentek - kis és nagy sikereket is sikertlt és sikerul elérni veliik, az
aldbbiakban két példa kdvetkezik a szervezési és politikai sikerre:

2005 novemberétél 2006 nyaraig az OGB lizemi tanacsi kampanyt folytatott. A célunk az volt,
hogy Uj Gizemi tandcsok |étrehozésat kezdeményezziik. A kévetkezmény az lett, hogy szamos
lizemi tandcsi testiilet alakult, majdnem ezer (izemi tanacstag lépett be frissen az OGB-be. A
joléti javak igazsdgosabb elosztdsaért 2011/2012-ben a,Fair-teilung” sz6jatékkal az igazsagos
elosztés kerdilt prioritasként a zaszlonkra — ennek kdvetkezménye néhany - az OGB javaslata
szerinti - torvényi véltozés volt.

2014-ben az OGB bérjévedelemadé-csdkkentési kampényt inditott, amelyben a bérjovedele-
madé stirgbs csokkentését koveteltiik, hogy a munkavallaloknak tébb netté jévedelme ma-
radhasson meg a brutté keresetiikbél. Osszességében majdnem 900.000 ember tdmogatta
alairasaval az OGB kévetelését, amivel egyértelmi tizenetet kozvetitettek. A bérjévedelem-
adé csokkentését beemelték a korményprogramba és 2016 januar elsején életbe is 1épett, ami
6riasi siker a szakszervezet szdmdra.
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AZ OSZTRAK SZAKSZERVEZETI MOZGALOM
NEMZETKOZI KAPCSOLATRENDSZERE

Egy kicsi, az eurdépai és globalis szint(i gazdasa-
gi tendencidk &ltal erésen befolydsolt orszég
szdmdra a nemzetkodzi egylttmikodésnek a

A : Y szakszervezet szemszogébdél nézve mindig is
il - TS oriasi jelentésége volt. Ezért az OGB nemzetkozi
ZUKUNFT . 'R kapcsolatai ma sokrétdek.

2en

1945 |épett be az Osztrak Szakszervezetek Sz6-
vetsége (OGB) a szakszervezetek akkoriban eg-
yetlenként mUikddé vildgméretl szovetségébe, a
parizsi majd késébb bécsi székhelyli Szakszerveze-
ti Vildgszovetségbe (Weltgewerkschaftsbund). Ezt
1949-ben az Ujonnan alapitott, brisszeli székhelyd
Szabad Szakszervezetek Nemzetkodzi Szovetségé-
be (Internationaler Bund Freier Gewerkschaften) torténé &tlépés kovette. Ugyan mindezzel
egyiitt jart az OGB nemzetkézi politikajanak uj iranyvonala, de azzal, hogy Ausztria az OGB-vel
egyetértésben 1955-ben kinyilvanitotta 6rokos fliggetlenségét, mégis szoros kapcsolatok ma-
radtak fenn a Szakszervezeti Vilagszovetség Kelet-Eurépaban mikodé tagszervezeteivel. Ezzel
az osztrak szakszervezeti mozgalom hozzajarult az eurépai kontinens enyhiilési politikdjahoz.

Az OGB - a Masodik Vilaghaboru elétti Ausztria szétaprozédott szakszervezetei példajabol
nyert tapasztalata miatt is - a szakszervezeti szovetségek globalis szint( rivalizalasa ellen fo-
glalt allast. Ezért tdmogatta egy Uj, nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség megalapitdsdnak
folyamatat, amelynek tagsdga a két feloszlott szervezetbdl, a Szabad Szakszervezetek Nem-
zetkozi Szovetségének (Internationaler Bund Freier Gewerkschaften) és a Munkavallalok
Vildgszovetségének (Weltverband der Arbeitnehmer) tagszervezeteibdl, valamint az addig
nemzetkdzi szinten nem betagozédott szovetségekbdl allt 0ssze. A Nemzetkdzi Szakszerveze-
ti SzOvetség (Internationaler Gewerkschaftsbund) alapité kongresszusa 2006. november 1-jén,
Bécsben tortént lebonyolitasaval nagy elismerés évezte az OGB-nek a globdlis szakszervezeti
egység érdekében folytatott tevékenységét.

Az 1973-ban megalapitott Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek (Europdischer Gewerkschafts-
bund) az OGB szintén alapité tagja. Az ESZSZ-nek ma ugyan kulcsszerepe van az eurdpai intéz-
ményekkel szemben a szakszervezeti érdekek képviseletében, de sohasem kizarélag az Eurépai
Gazdasagi K6zosség (EWG) ill. a késébbi Eurdpai Unié (EU) tagallamai szervezeteinek képvise-
letét latta el, hanem mindig is Eurépa foldrajzi hatérai jelentették szamara az orientaciét.

Az OGB-nek a nemzetkézi szolidaritasra vonatkozé prioritasai az évtizedek soran bizonyos
véltozdsokon mentek keresztdil. A korai 1960-as években, a gyarmatok megsziintetésének ide-
jén a fliggetlenné valt afrikai orszdgok szakszervezeteivel val6 egylittmuikodés keriilt el6térbe
a SZSZNSZ keretein beliil. Kés6bb az OGB a diktatorikus rezsimek elleni szolidaritasi akciékban
(Chile, Portugalia vagy Spanyolorszag), a vietnami haboru elleni vagy a dél-afrikai apartheid
politika elleni tevékenységekben vett részt. Az 1970-es években az ipari és fejl6dd orszagok
kozotti egyre mélyiilé szakadék allt aktivitasdnak kozéppontjaban.
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Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség alapdokumentuma alapjan Ausztria hatarrégidiban tobb
Régiokozi Szakszervezeti Tanacs (Interregionale Gewerkschaftsrite / IGR) jott létre. Az OGB
tartomanyi szervezetei részt vesznek a partner szakszervezetekkel egydtt folytatott, hataron
atnyulé tevékenységekben Svdjcban, Liechtensteinben, Olaszorszagban, a Német Szovetségi
Koztarsasagban, a Cseh Koztarsasagban, a Szlovak Koztarsasagban, Magyarorszagon és Szlo-
véniaban.

Ezen kiviil az OGB t6bb hataron atnyulé kooperaciés projekt keretében miikédétt egyiitt a
szomszédos orszagok szakszervezeti szervezeteivel. A ZUWINS, ZUWINBAT, ,Zukunft Im Grenz-
raum (J6v6 a hatartérségben)” és,Arbeitsmarkt+ (Munkaerdpiac+)” projektek erésitették kap-
csolatunkat a Cseh-Morva Szakszervezeti Szévetségek Konféderacidjaval (CMKOS), a Szlovak

nosen a Duna térségében és Kozép-Eurdpdban valik aktivabba. A megfelelé projektek mar
el6készités alatt allnak.

SZAKSZERVEZETI VALASZOK A GLOBALIZACIORA

Az osztrak gazdasdgnak a neoliberdlis globalizacié hatasaira tortént nyitdsa valamint orsza-
gunknak az Eurépai Unidhoz valé csatlakozasa nagy kihivasokkal jart egyditt. Az ezekre adott
vélasz csak vildgméretl parbeszéddel és a szakszervezetek kozotti nemzetkdzi egylttmu-
kodéssel adhatd meg.

Az OGB nemzetkdzi szinten tébbek kdz6tt az alabbiak mellett szall sikra:

» A humanitérius jogok és az ENSZ Alapokmdnya alapelveinek tiszteletben tartasa,
valamint az Egyesuilt Nemzetek Szovetsége békefenntarto szerepének megerdsitése a
nagyhatalmak vagy katonai szévetségek egyoldalu akcidival szemben;

» atomfegyver-mentes Eurdpa az Atlanti-6cedntdl az Urdlig;

» az Eurdpai Unio ,béke- és szocidlis uniova” torténd reformalasa, szemben az EU kiil- és
biztonsagpolitikajanak fokozédoé militarizaciojaval;

» azolyan kodzjavak és -szolgéltatdsok védelme, mint az egészség, képzés, az ép kdrnyezet
és a tarsadalmi igazsagossag;

» azolyan nemzetkozi intézmények reformja, mint a Vilagbank, a Valutaalap, a Vilagkeres-
kedelmi Szervezet;

» atlathatosag és demokratikus legitimacio; a fejlédé orszdgok egyenrangti részvétele; a
civil tdrsadalom bevonasa;

» azaddssagok altalanos elengedése a legkevésbé fejlett orszagok szamara (LLDC), vala-
mint egy atlathato, és az IMF-t6l (IWF / Nemzetkozi Valutaalap) fliggetlen addssagrende-
zési eljaras bevezetése;

» apénzpiacok hatékony ellenérzése, a viligméret(i deviza-forgalmi-adé (tobin tax) beve-
zetése és annak szocidlis célokhoz valé kotése;

» hatékony szabalyzok - a szocialis ddomping, az 6ko-démping és az adé aldli mentesség
eszkozeit bevetd - orszagok/régidk kdzotti verseny megfékezésére;

» az északi orszagok piacot torzité agrartdmogatdsainak megsziintetése, ami egyutt jar
az eurdpai agrarpiacnak a déli orszagokbdl érkezé termékekre valé megnyitasaval; a fair
kereskedelem tdmogatasa.
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Azért, hogy a globalizalt vilag kihivasainak globadlis szinten a fejl6éd6 orszagokkal valé egydtt-
miik6édés révén is meg tudjon felelni, az OGB sajat fejlesztéspolitikai egyesiiletet is alapitott,
melynek neve ,weltumspannend arbeiten / WUSA (vilagot 4tfogé mdédon dolgozni)”. Ezen eg-
yesllet keretében mar sikeriilt néhany projektet megvaldsitani és prioritasokat kittzni:

» szakszervezeti iskola a Moldovai Kéztarsasagban
» olyan képesitd tanfolyam, ami a globalizaciéra irdnyul
» aThesszaloniki Szolidaritds Klinika tamogatdasa

» orszag-prioritdsok, mint Tunézia, Tanzénia vagy Gruzia

CELJAINK

(a 2013 évi 18. OGB Szdvetségi Kongresszus alapprogramjabol)

GAZDASAGPOLITIKA

A vildggazdasagi vélsag sulyosan érintette a munkavallaldkat. Azzal a feltételezéssel el-
lentétben, amely azt tartotta, a takarékossag kényszere és a megroéviditések politikdja jelenti
a valsagbdl kivezetd utat, megmutatkozott, hogy azok az orszagok, amelyekben a szocidlis
rendszer miikédéképes, mint pl. Ausztria, jobban vészelték at a valsagot. Az OGB ezért kiall az
aktiv munkaerépiaci politika és a szocidlis szolgéltatasok kiépitése mellett. A kereslet fennt-
artasa fontos tényez6, amit at kell gondolni a koltségvetési politika alakitasa soran. Ezen kivil
az OGB hatékonyabb ellenérzést és szabalyozast kdvetel a pénziigyi piacok és bankok szféra-
jaban, annak érdekében, hogy a mértéktelen spekulaciét sikeriljon megfékezni.

ADOPOLITIKA

Nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban Ausztridban a jovedelmeket a vagyonnal ellentétben erésen
megaddztatjak. Az OGB ezért fellép azért, hogy a foglalkoztatottaknak tébb nett6 jovedelmiik
maradjon meg a brutté 6sszegbdl, s igy a béremelések valéban el is jussanak az emberekhez.
Az elosztéds igazsagossa tétele érdekében kiallunk az 6rokdsodési- és ajandékozasi ado ujboli
bevezetése valamint a vagyonadd bevezetése mellett, azért, hogy a nagy vagyonnal rendelke-
z6 tulajdonosok is letegyék adekvét hozzdjaruldsukat. A pénzligyi tranzakciés add bevezetése
jarulékos biztonsagot és szabalyozast teremt azon szektorban, amely meghatarozé médon
felel6s volt az elmult évek gazdasagi vélsagaért.
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MUNKAEROPIAC

Ha megnézziik azt a sulyos szocialis helyzetet,
amit a valsag sok eurdpai orszdgban okozott,
a munkanélkiliség megakadalyozasa jelenti
az egyik legéget6bb politikai sziikségletet. Az
OGB ezért a teljes foglalkoztatottsag elérését
tovabbra is fontos célnak tartja. A szakember-
hianyra a,szakember-milliarddal” kell megad-
ni a valaszt, de a gazdasagnak is felelésséget
kell vallalnia: j6 szakmunkésképzéssel. A bér-
és szocidlis ddmpinget hatékonyan meg kell
akadalyozni! A szocialis infrastruktarat ki kell
épiteni, hogy a nék kereséképességet is ta-
mogassuk.

MUNKAIDO

A munkavallalok egyre nagyobb nyomas alatt allnak, a rugalmas munkaidé és a sok tuléra
megterheli &ket, és elmosédnak a munka és a maganélet hatarai. Az OGB ezért kiall a normal
munkaidé csokkentése és a vasarloers ezzel egyidejlileg torténd biztositasa mellett. A munka-
véllalok fizessenek be minden teljesitett tilmunka-éra utdn egy 1 eur6s jarulékot, ami az AMS-
hez és az egészségligyi rendszerbe keril. A teljesitett, de ki nem fizetett tulérakon keresztdl
torténd ,bértolvajlas” gyakorlatat hatékonyan le kell kiizdeni. E szabalyozasok betartatdsahoz
pedig sziikséges a munkaidé szigortbb ellenérzése a munkaligyi felligyel6ségek részérol.

A MUNKAVALLALOK VEDELME

A munkahelyi megterhelések beteggé teszik az embert — a jobb prevencio és a kotelezd egés-
zségligyi tdmogatds a cégeknél/lizemeknél id6ben megelézheti a betegallomanyokat. Az
OGB ezen kiviil kiall a kevésbé megterheld tevékenységre valé6 atéllas jogaért, amennyiben a
megterhel6 tevékenység tartésan nem folytathato.

EGESZSEG

Az osztrdk szakszervezeti mozgalom fellép a mindségi-
leg magas szintl egészségligyi ellatas érdekében, amely
minden ember szdmdra, szocialis akadalyok nélkil hozza-
férheté kell, hogy legyen. Ez természetesen magaba fo-
glalja a kielégité pénziigyi és személyi ellatast, amit ne
az Onrész vagy valamilyen jarulékok biztositsanak. Azért,
hogy ez az ellatas betegbarat és birokraciatél mentese-
bb moédon legyen biztosithatd, a tarsadalombiztositasi
Onigazgatast alkotmanyosan kell garantalni. Ezen kiviil
azt kdveteljik, hogy tegyenek lehetévé minden az egész-
ségiigyben foglalkoztatott személy szamdara magas szin-
vonalu képzést.
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APOLAS

Az id8skori dpolas és gondozas az OGB szemszdgébél a szoci-
alis allam olyan fontos feladatai kdzé tartoznak, amelyek - az
id6sodé térsadalomra tekintettel - egyre siirgetébbé valnak.
Azért, hogy Ausztria-szerte egységes, magas normaszintet
tudjunk garantdlni az dpoldsban, egy 0ssz-szovetségi apolasi
és gondozasi alapnak kell a finanszirozast biztositania, vala-
mint a munkakorilményeket javitania. A 24 6ras apolas mar
ne énkéntes alapon térténjen! Ezen kiviil az OGB fenntartja a
hozzétartozoi jarulék megsziintetésérdl sz6l6 kdvetelését.

NYUGDIJAK

Az osztrak feloszté-kirové rendszeri nyugdijrendszer hatékony, és az OGB véleménye szerint
meg kell tartani. Csakis ezzel az dllami rendszerrel lehet az igazsagos és biztos nyugdijakat
garantalni. Azid6skori életszinvonal biztositasanak érdekében elutasitjuk a nyugdijcsokkenté-
seket vagy a nyugdijkorhatar megemelését. De mar preventiv médon intézkedéseket kell fo-
ganatositani - a munka vildgat az életkorhoz/korosakhoz igazodébbd kell tenniink, ahol a vall-
alkozasoknak sem engedheté meg, hogy kibujjanak a felel6sségviselés alol.

SZUKSEGLETHEZ IGAZODO MINIMALIS ELLATAS

Az OGB kifejezetten (idvozdlte a sziikséglethez igazodd minimalis ellatas bevezetését. Azon-
ban még akkor is, ha ezen intézkedés hatékonyan aldtdamasztotta az osztrak vasarléeré szin-
vonalat, a tovabbfejlesztése mellett emeliink szét. Igy tébbek kézétt a vagyonkedvezmény
mértékének emelését, a munkaerdpiacra [épést aktivald intézkedések megtételét és részard-
nyos 13. és 14. havi kifizetéseket szeretnénk elérni.

CSALADPOLITIKA

Az OGB véleménye szerint a csaladpolitikdnak nem csak a csaladok pénzben kifejezett tamo-
gatasara kellene irdnyulnia, hanem ugyanugy tdmogatnia kellene a munka és a maganélet
Osszeegyeztethet6ségét, valamint a ndkkel és férfiakkal valé egyenlé banasmodot. Ezen
okbdl az OGB sikra szall a gyermekgondozasi intézmények atfogd kiépitéséért és mindségi
kibovitéséért, amely egész napos gondozast tesz lehetévé egy éves kortdl az iskoldba lépésig.
A csaladi pétlék rendszere a juttatdsok Osszevezetésén keresztiil véljék attekinthet6vé, és igy a
bizonytalansagi tényez6k valjanak elkeriilhet6évé.

KEPZES

A szakszervezeti mozgalom hagyomanyosan
amellett tor landzsat, hogy mindenkinek azo-
nosak legyenek az esélyei, ugyanakkor éppen
a képzés terllete szocialis szempontbdl még
ma is nagyon szelektiv. Az OGB véleménye
szerint a képzés az alapvet6 jogok kozé tar-

tozik, és ezért a nyilt oktatasi rendszerért
kizdiink, amely a szociélis szelekci6 ellen tud
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hatni. Ezért a 6-15 év kozottiek szdmara kozos iskolat kdvetellink. Minden ember szamdra
rendelkezésre kell, hogy élljon egy mindent lefedd képzési kindlat, a gyermekképzd intézmé-
nyektdl a féiskolakig, valamint az egész életen &t tart6 tanulds szellemében ezeknek a felnét-
tek szdmadra is nyitva kell aliniuk, hogy lehetéséget biztositsanak a tovabbképzésre.

MUNKAJOG

A munkaerépiaci véltozésok és az az egyre fokozédd elvards, hogy a munkavallalék rugal-
massdgot tanusitsanak, a modern munkajogot a szocidlis allam kdzponti elemévé teszik. Sok
véllalkozas ez aldl az atipikus foglalkoztatasi formak bevezetésével probal meg kibujni - ezzel
a tendencidval kell valamit szembeadllitani. Ezért allunk ki amellett, hogy a munkajog vegye
figyelembe az Ujfajta életszokdsokat, és koveteljik, hogy egységes szabdlyozas sziilessen a
személyes vagy gazdasdgi okok miatt fliggd helyzetbe kerilt személyek vonatkozasaban,
mindamellett, hogy az egyedi szabalyozdsoknak bizonyos csoportok szdmara létrehozott sz-
abdlyozasoknak tovabbra is fenn kell maradniuk.

A KOLLEKTIV SZERZODESEK ES A DONTESEKBEN VALO RESZVETEL

A szakszervezeti munka és az érdekérvényesités egyik kozponti feladata a fair jovedelmekért
folytatott kiizdelem. A szolidaritas-alapu bérpolitika éppen a leggyengébbeket is tamogatja,
ezért az OGB a kollektiv szerz6désekkel val6 lehetd legnagyobb lefedettségre térekszik, amel-
yek eredményes alku soran alakultak ki. Mivel a jovedelembdl meg is kell tudni élni, olyan
bérekért kiizdiink, amelyek a legkisebb bérrel rendelkezék szamara is elfogadhaté életszin-
vonalat tesznek lehetévé, és mindenkinek igazsagos részesedést garantdlnak a megteremtett
értékekbol. Azoknak az lizemi tanacstagoknak, akik a foglalkoztatottak érdekében élinak ki, az
0GB 4llaspontja szerint tdbb jogot kell kapniuk a déntéshozatalok soran, és jobban kell védeni
6ket a diszkriminacié ellen.
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EUROPA

A krizisbdl kivezet6 vélt kiut zsakutcanak bizonyult - a takarékossagi politika és a megszo-
ritasok helyett az OGB EU-s szinten az irdnyvonal olyan alapveté megvaéltoztatasat koveteli,
ami lehet6vé tesz egy Uj ndvekedési és elosztasi modellt. A fenntarthatd beruhazasok munk-
ahelyeket teremtenek, megszilarditjak a fogyasztast, és erésitik a redlgazdasagot. Az OGB
alldspontja szerint az EU-n bellil is az embereknek kell nagyobb jelentéséget tulajdonitani,
mint a gazdasagnak: Egyrészt az szlikséges, hogy olyan szocidlis paktum jojjon létre, ami a
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gazdasagi- és monetaris uniét kiegésziti, masrészt az, hogy a jovedelmeket és a vagyont iga-
zsagosan adoztassak meg. Ezenkivill eljétt az ideje annak, hogy a pénzpiacokat erésebben
szabalyozzuk, és olyan pénziigyi tranzakcids adot vezessiink be, amivel megakadélyozhaté
a jelen valsag megismétlédése, és sikeriilhet pénziigyi eszk6zok mozgositasa a ndvekedés, a
foglalkoztatas és a szocidlis intézkedések céljaira.

NEMZETKOZI UGYEK

A szegények és gazdagok kozti szakadék sok orszagban egyre mélyiil, a szocialis jogokat meg-
nyirbaljak, sok helyitt a szakszervezeti jogositvanyok novekvé korlatozasa figyelheté meg.
Az OGB teljes meggy6zédéssel kiall amellett, hogy a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (In-
ternationale Arbeitsorganisation / ILO) dltal meghatdrozott, alapveté munkakorilményekre
vonatkozé eléirdsokat kivétel nélkiil betartassuk, és a szociélis szolgéltatasokat kivegytik a sz-
abadkereskedelmi egyezményekbdl, hogy a tovabbi liberalizaciét sikeriiljon megakadalyozni.
AZzért, hogy lépéseket tegylink széles lakossagi rétegek elszegényedése ellen, ragaszkodunk
az élelmiszerekkel valé spekulacié megsziintetéséhez és koveteljik a szakszervezeti jogok
nemzetkozi szint( garantélasat.
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A klimavéltozas olyan realits, amivel szemben tenniink kell valamit. Az OGB fellép a térsa-
dalom atfogé és tarsadalmilag igazsagos kornyezettudatossa tétele mellett. Ez tobbek kozt
a kozosségi kozlekedés kiépitését tartalmazza, valamint az adérendszer atalakitasat, amelyet
nem szabad a szociélis szempontbdl gyengébbekre dtharitani.

DEMOKRACIA

Sok térvényhozas beavatkozik a mindenkit érintd szocidlis jogokba, amelyek pedig évek hossz-
at tarté harcok eredményei voltak. Az OGB amellett foglal allast, hogy mindezeket Ausztriaban
mar ne lehessen tobbé egyszerl parlamenti tébbséggel megsziintetni, hanem éppen ellenke-
z8leg, ezeket - mint szocidlis alapjogokat - rogzitsék az alkotmanyban. Ez - véleményiink sze-
rint - az EU szintjén is sziikséges, az Eurdpai Parlament és ezzel az eurdpai szintli demokracia
megerdsitésével. Csak igy lehet ledllitani az antidemokratikus és szélséjobboldali mozgalmakat.
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AZ 0GB NEMZETKOZI 0SZTALYA

A nemzetkozi ligyek osztdlya sokféle nemzetkdzi napirendi feladattal foglalkozik. Ezek a
nemzetkdzi szévetségekben valé tagsagtdl a bilaterdlis kapcsolatok dpolaséan, a delegacidok
kiséretén és nemzetkozi projekteken keresztiil egészen a rendezvények és kampanyok szer-
vezéséig terjednek.

1) TAGSAGOK

A nemzetkézi egylittm(ikddés fontos részét képezik a szakszervezeti halézatok. Az OGB tébb
eurdpai és nemzetkozi szervezet tarsult tagjava valt, és aktivan részt vesz a konferenciakon és
aktivitasokban.

A. ITUC- NEMZETKOZI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG (INTERNATIONALER GEWERKSCHAFTSBUND)

Az NSZSZ 2006-ban Bécsben alakult (a szocidldemokrata Szabad Szakszervezetek Nemzetko-
zi Szovetségének és a kereszténydemokrata Munkavallalok Vilagszovetségének fuzidjaval),
székhelye Briisszelben talalhatd. 162 orszag 333 szervezete tartozik tagjai k6zé. Mint a munk-
avallalok egész foldgombot atfogd hangja, jogaikat és érdekeiket védi, és a gazdasagi 6ssze-
fonddasokkal az erés nemzetkozi szint(i szakszervezeti egylittm(ikodést helyezi szembe.

B. ETUC- EUROPAI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG (EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Az ESZSZ 1973 6ta létezik, mint az eurdpai szakszervezetek tetészervezete. 90 nemzeti szaks-
zervezeti szOvetség alkotja tagsagat 39 orszagbol, valamint 10 eurdpai szakszervezeti sz6-
vetség (dgazati foderacidk). Az ESZSZ kilonosen a minbségi szempontbdl értékes munkahel-
yek és az eurdpai szocidlis biztonsdg mellett szall sikra.

C. TUAC-AZ OECD SZAKSZERVEZETI TANACSADO BIZOTTSAGA

ATUAC (Trade Union Advisory Committee to the OECD) olyan szakszervezeti szervezet, amely
tanacskozasi joggal bir az OECD-ben (Gazdasagi EgylittmUikodési és Fejlesztési Szervezet - az
iparosodott nemzetek szdvetsége) és bizottsagaiban. A szakszervezeti oldalt viszi be, és meg-
probal érvényre juttatni egyfajta szocidlis dimenzidt az ipari orszagokban és azok forumain. A
TUAC-ba 31 OECD-orszag szakszervezetei tartoznak, melyek tébb mint 66 millié munkavallal-
6t képviselnek

D. ILO- NEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET (ILO)

Az ILO (International Labour Organisation) mar 1919-ben megalakult, és az ENSZ szakosodott
szerve, melynek megbizatésa arrdl szol, hogy a szocialis igazsdgossdgot valamint a nemzetkozi
emberi- és munkajogok betartdsat propagalja és felligyelje. Benne taldlkoznak a 185 tagallam
munkavallal6i, munkaadoéi és kormanyzati képviseldi, és kiizdenek a szocidlis jogok kiterjes-
ztéséért és a méltdé munka megteremtéséért.

E. PERC-PANEUROPAI REGIONALIS TANACS

A PERC (Pan European Regional Council) egy a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetségen (IGB)
belllli szakszervezeti szervezet. Mindenekel6tt a szakszervezeti szovetségek Osszeurdpai
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halozatat jelenti, amelynek 89 szakszervezeti szévetség alkotja a tagsagat, Eu-s illetve EU-n
kivili orszagokbdl. A PERC tobbek kdzt a szocidlis biztonsagért, a fenntarthato fejlédésért és a
régidban m(ik6dé demokratikus tarsadalom stabilitasaért szall sikra.

F. WFTU - SZAKSZERVEZETI VILAGSZOVETSEG

Azok utén, hogy az OGB 1949-ben kilépett a Szakszervezeti Vilagszévetségbdl, azért mara-
dtak fenn targyalasi csatornak. Eppen a hideghaboru idején nem szakadt meg soha az SZ-
VSZ-szel valé dialdgus. Az OGB ,Baloldali blokk” nev( politikai frakciojan keresztiil jelenleg
is kapcsolodik az SZVSZ-hez, és bilateralis kapcsolatokat tart fenn szdmos SZVSZ-tagorszag-
gal, mindenek el6tt déli orszagokkal.

2) REGIOKOZI SZAKSZERVEZETI TANACSOK (INTERREGIONALE GEWERKSCHAFTSRATE)

A szakszervezeti 6sszefondddsok nem csupan az édllamkozi kooperacié szintjén jelentenek
hatdsos eszkdzt, hanem gyakran éppen egy région belll képesek valamit elérni. A régiokozi
szakszervezeti tandcsok az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség hivatalos strukturajahoz tarto-
znak, és egy eurdpai régié hataron atnyuld dsszeolvadd szakszervezeti szervezeteit jelentik.
Ezekben hatdron atnydlé médon képviselik a munkavallalék gazdasagi és szocidlis érde-
keit. Feladatkoriik a munka- és szocidlis jogi tanacsaddsra, a hatdron at ingdzéknak nyujtott
segitségre, az eurdpai lizemi tandcstagok tamogatasara valamint a szakszervezeti bizalmik és
tisztségvisel6k informdcids és tapasztalatcseréjére terjed ki. Eurdpa-szerte jelenleg 45 IGR éte-
zik, ebbdl kilencben vesz részt Ausztria.

A kilenc osztrak IGR:

IGR EURALP
Karnten - Friaul-Julisch-Venetien
Alapitva 1994

IGR TiSoBa, korabban Interalp
Fels6-Ausztria, Salzburg, Tirol, Bajororszadg szakszervezeti szervezetei
Alapitva 1995

IGR Zentralalpen
Tirol — Stdtirol, Belluno, Trento — Graublinden szakszervezeti szervezetei
Alapitva 1996

IGR Burgenland - Nyugat-Magyarorszag
Burgenland - Gy6ér-Moson-Sopron, Zala és Vas megyék szakszervezeti szervezetei
Alapitva 1999

IGR Kérnten - Nyugat-Szlovénia
Kéarnten - Koroska, Gorenjska
Alapitva 2002

IGR Bodensee

Vorarlberg, Bajororszag, Baden Wiirttemberg, St. Gallen szakszervezeti szervezetei
Alapitva 2002
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IGR Donau-Moldau/Dunaj-Vitava
Fels6-Ausztria és Dél-Csehorszag szakszervezeti szervezetei
Alapitva 2004

IGR Dél-Morvaorszag - Als6-Ausztria
Jizni Moravy - Dolniho Rakouska
Alapitva 2006 juniuséban

IGR Steiermark - KELET-SZLOVENIA
Stajerorszag — Podravje - Pomurje
Alapitva 2009

3) DELEGACIOK AZ 0GB-NEL

Eppen a globalizacié és a nemzetkdzi gazdasag ezzel egyiitt jaré mindent atfogé halézatainak
valamint a munkavallalék szdmdra negativ kdvetkezmények idészakdban, ahol bér- és szo-
cidlis domping sujtja utdbbiakat, a nemzetkozi egylittm(ikodések és az egész vilagot atfogd
szakszervezeti halézat kiépitése kilonosen fontossa valtak. A személyes kapcsolatok és az es-
zmecsere apolasa a belfoldi delegaciok utjan lehet hatékony.

Az OGB szorosan egyittm(kodik az torindi ILO-val (Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet) és
kurzusokat szervez Ausztridban, ahol mindenek elétt a fejl6dé orszagok szakszervezeti moz-
galmanak erésitése all a fékuszban. Ezen egyiittm(ikodés keretén belll évente egy csoport az-
siai vagy afrikai szakszervezeti vezet6t fogadunk Ausztriaban tréningre. A témak pl.: a szocidlis
partnerség, a kollektiv szerz6dések mibenléte, a szakszervezeti képzési munka, a kampanyok
vagy a tarsadalombiztositas.

Az ILO keretén beliil fogadott delegaciékon tulmenéen az OGB évente kb. tiz-tizenét tovéab-
bi delegaciot fogad mas orszagokbdl. Ezen (leginkabb) szakszervezeti tisztségviselkbdl alld
csoportok témakorei az osztrak szakszervezeti és szocidlpolitikatol egészen a teljesen specifi-
kus kutatdsi célu latogatésig terjedhetnek.

4) MULTILATERALIS ES BILATERALIS KAPCSOLATOK ES VISZONYOK

A nagy eurdpai és vildgszovetségekben végzett munka mellett fontos az is, hogy stratégiai
partnereket keresslink az orszadgunkon kiviili egyes szakszervezeti szervezetek kozt. Igy az
OGB jé kapcsolati haléval rendelkezik kiilénbézé olyan orszagok felé, amelyek Ausztridhoz
vagy torténelmi okok miatt, vagy gazdasagi, ill. stratégiai meggondoldsok miatt ktédnek.

A szomszédos orszagokkal, az Eurépai Unié tagorszagaival és néhany a Duna-térséghez tar-
tozo orszaggal folyamatos eszmecserét folytatunk. Az ilyen jelleg( taldlkozasok legtébbszor
kozos aktivitasok elékészitése valamint szakszervezetek kozotti és szocialpolitikai eszmec-
serék céljabol kerlilnek lebonyolitasra.

A nemzetkozi titkdrokat minden évben meghivjak kiilonb6zé kiilfoldi rendezvényekre. Ezek az
események sokrétliek. Az eImult években kiépitett széles hélozat segitségével ezen meghiva-
sok szama évrél-évre né. Az eurdpai kontinensen tulmutatd kongresszusok idékézben mar
nem mennek ritkasdgszamba. A nemzetkdzi kongresszusok idealis alkalmakat kindlnak a bila-
terdlis ill. multilateralis eszmecserékre valamint a kozos aktivitadsok és nemzetkdzi szintd akcidk
megtervezésére.
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5) KAMPANYOK ES AZ EMBERHEZ MELTO MUNKA VILAGNAPJA

A nemzetkozi osztdly tdmogatja a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség aktiv kampanyait.
Ez utébbi szervezet a 2022-ben Katarban megrendezendé futball-vilagbajnoksag kapcsan
meginditotta az un. ,Re-run the vote” kampanyat, azért, hogy a katari munkavallalok jogait
novelni lehessen. A nevezett orszdg munkakorilményei elfogadhatatlanok, ebben az 6ssz-
efliggésben ,modern rabszolgasagrol” szokas beszélni. Amennyiben a katari kormany nem
hajlandé javitani a munkavallalék helyzetén, a Nemzetkdzi Szakszervezeti Szévetség minden
kovet meg fog mozgatni, hogy a vildagbajnoksagot mas helyszinnek itéljék oda.

A kampaényokkal parhuzamosan és azoknak megfeleléen akcidkat és rendezvényeket is szer-
vezlink. Az emberhez mélté munka vildagnapja, amely minden évben oktéber 7-én keril me-
grendezésre, idedlis alkalmat nyujt arra, hogy prioritasként kivélasztott témankat nagy nyil-
vanossag elé tarjuk.

Az emberhez mélté munka vildgnapjan az OGB nemzetkézi osztalya évente kiilénbozd témaja
prioritdsokkal kapcsolatos rendezvényeket szervez. ,A gorogorszagi kizsdkmanyolastdl a ka-
tari modern rabszolgasagig” (2013),,,A textilipari munkasnék munka- és életkorilményei a fe-
jl6d6 orszagokban” (2014) és,A vildagméret(i gyermekmunka” (2015) voltak az elmult években
a prioritasok. A vilagnapot altaldban témakdévetd orszagos szintli tevékenységek kdvetik, mint
pédiumbeszélgetések, szakszervezeti iskolakban elhangzé beszamolok valamint informacios
rendezvények.

6) PROJEKTEK

A nemzetkodzi osztdly egylttmUikodik mas szakszervezeti szovetségekkel és szervezetekkel, a
munkavéllalok kériilményeinek javitasa céljabél. igy pl. a Csehorszaggal és Szlovéakiaval valé
egylttmkddés keretében megerdsitettiik a szakszervezeti szovetségek kozotti kapcsolatokat,
de sikerilt dpolni az informacidcserét és az agazatokon beliili kooperaciot is. Kiilon hangsulyt
kapott a szlovak és cseh nyelv(i jogi tandcsadas. Tobb ezer csehorszagi és szlovékiai munkavall-
ald jogainak érvényesitését sikerdlt igy elérniink. 2016 6ta egy tovabbi projekt keretén beliil az
OGB kinal roman és bolgar nyelv(i jogi tanacsadast is.

A jelenlegi projektmunkdban a sulypontot a Duna-térség szakszervezeteivel valé kooperacié
javitasara helyezziik. Mint jovét hordozé és fejl6dé térségben, a Duna-térség orszagaival egyitt
kell szdmos esélyt kiakndznunk, és a kihivasokat egyiitt kell megoldanunk. A PREPARE DAL-
MEX projektben a prioritast a Duna-térség orszagaival kozosen végzett szakszervezeti és szo-
cidlis partnerségi munka jelenti. Az 6sszes, nemzeti szenten relevans munkaerépiaci érdekelt
bevonasaval sikerilt néhany orszaggal k6zos informécids rendezvényeket és halozat-kiépité-
si tevékenységeket szervezniink a ,dudlis képzés” és az osztrak munkajog témajaban, ill. ezzel
kapcsolatos informaciés anyagokat kiilonb6zé nyelveken publikdlnunk és kiosztanunk. A szoci-
alis partnerek nagy, Duna-térségbeli, ,Szakmai képzés” cimd, 2015 novemberében az OGB éltal
megrendezett konferenciajan valo részvételre sikertilt mind a 14 Duna-menti orszag szocialis
partnereinek képvisel6it megnyernilink (Ausztria, Bosznia és Hercegovina, Bulgdria, Csehorszég,
Horvatorszdg, Magyarorszag, Moldova, Montenegré, Németorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia,
Szlovénia, Ukrajna).

A munkaerépiac 0sszes szerepl6jének egylttmiikodése nagy fejlédési potencidlt rejt maga-
ban az 0sszes orszag munkavallaldjanak helyzetét illetéen. A nemzetkdzi osztaly a Duna-térség
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szakszervezeteivel egylitt olyan koncepcidkat dolgoz ki jovébeni projektekre, amelyek a munk-
aerdpiaci szereplékkel valé mélyebb kooperacio értelmében pozitiv hatasokkal kell, hogy jérja-
nak az emberek szocialis helyzetére.

Tovébbi kérdések megvalaszolasara az OGB Nemzetkdzi osztalya szivesen &ll rendelkezésiikre in-
formaciok nyujtasaval. Elérhetéségiink: international@oegb.at
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