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KV Ordensspitäler OÖ:  Abschluss nach 4er Runde  
Angebot wird nach 4. Verhandlungsrunde von Betriebsräten mehrheitlich 
angenommen!  

Nach vier Verhandlungsrunden wurde in wichtigen Punkten Einigung erzielt. Auch wenn 
zentrale Forderungen wie die Arbeitszeitverkürzung weiter offen sind, konnte ein 
umfangreiches Paket ausverhandelt werden, welches bei einer 
Betriebsrät*innenkonferenz Zustimmung gefunden hat. 
 
Plus 9,3 bis 7,15%, mindestens 170 €  

Neben der Gehaltserhöhung (9,3% -7,15% und mindestens 170 €, Zulagen 7,3%), konnte 
eine Zulagen-Regelung für handwerkliche und unterstützende Kräfte fixiert werden (bei 
VZ von 75 € bis 200 € 14x jährlich). Weiter konnte eine verbesserte 
Vordienstzeitenanrechnung für Facharbeiter (10 Jahre facheinschlägig) festgeschrieben 
werden. Diese gilt auch für bestehende Arbeitsverhältnisse. Für die Kolleg*innen welche 
durch den Zweckzuschuss des Bundes profitieren (Pflegebonus für DGKP, PFA, PA, 
Sozialbetreuungsberufe und Heimhilfe) wurde der notwendige Rahmen geschaffen. 
Zudem konnte eine verbesserte Einreihung für Pflegefachassistenz mit Kompetenz 
Erweiterung (von LD 18 auf LD 17) erzielt werden.  
 
Wichtiges Anliegen durchgesetzt!  

Für alle medizinischen Schreibkräfte und Stationsassistent*innen/Stationssekretär*innen 
konnte nach schwierigen Verhandlungen eine zusätzliche Verbesserung erzielt werden. 
Ab 1.7.23 werden diese von der LD 20 auf LD 19 höher gereiht. 
 



Weitere Punkte fixiert: 

Zusätzlich konnten noch weitere Verbesserungen vereinbart werden. So wird ab 1.1.23 
für Betriebsausflüge 8 h Arbeitszeit (Teilzeit aliquot) gutgeschrieben, die Essenstarife für 
Mitarbeiter*innen 2023 nicht erhöht, die Regelung der erweiterten Karenz verbessert 
und die Maßnahmen des Kindergartenpaketes des Landes OÖ übernommen. Zudem 
konnten einige noch nicht im LD Schema erwähnte Berufsgruppen eingereiht werden. 
 
In den nächsten Tagen werden wir euch Detailinformationen zu den einzelnen Punkten 
sowie zum gesamten Paket zukommen lassen. Gerne informieren und diskutieren wir das 
Ergebnis in Betriebsversammlungen mit euch. 
 
 
 

Für Fragen steht dir dein Betriebsrat und die Gewerkschaft VIDA zur Verfügung! 
GEMEINSAM sind WIR GEWERKSCHAFT 

 


