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Ustugi dla cztonkow

V' Doradztwo we wszelkich

sprawach dotyczacych
prawa pracy i prawa
socjalnego,

tel.: +43 15344479148

Bezpfatna ochrona praw-
na dla naszych cztonkéw
w sprawach spornych
przed sagdem pracy

Bezpfatne zastepstwo
procesowe przed sgdami,
podmiotami ubezpieczen
spotecznych i organami
arbitrazowymi

Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci cywil-
nej zawodowej i ochrony
prawnej zawodowej

Pomoc w przypadku
mobbingu lub przemocy
W miejscu pracy:
arbeitnehmerinnen
schutz@vida.at

Ubezpieczenie w razie
nieszczesliwych wypad-
kéw w czasie wolnym, za
pobyt w szpitalu na skutek
nieszczesliwego wypadku
oraz na pokrycie kosztéw
pogrzebu,

V' Nadzwyczajne wsparcie dla

znajdujacych sie w trudnej
sytuacji i potrzebujacych
cztonkéw (wiecej infor-
macji w sekretariacie
oddziatu vida w Panstwa
miejscu zamieszkania)

Wsparcie dla bezrobot-
nych (wiecej informacji
w sekretariacie oddziatu
vida w Panstwa miejscu
zamieszkania)

Wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych,
tel.: +43 1 53444 79595

Wsparcie na ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe,
tel.: +43 1 53444 79690

Atrakcyjne cenowo oferty
urlopowe i tanisze bilety
wstepu na eventy kultu-
ralne i sportowe

vida-Card - rabaty w wielu
firmach

Magazyn ,vida“ i czaso-
pismo OGB,Solidaritat”
(Solidarnos¢) dostarczany
do domu bezptatnie

Zwiqgzek zawodowy vida w catej Austrii

Centrala vida (Catamaran)
Johann-Bohm-Platz 1

1020 Wien

Tel.: +43 1 53444 79
info@vida.at

Secretariatele landurilor federale

Burgenland

Wiener Stral3e 7

7000 Eisenstadt

Tel: +43 2682 770 71000
burgenland@vida.at

Karyntia
Bahnhofstral3e 44
9020 Klagenfurt

Bahnhofplatz 1
9500 Villach

Tel: +43 463 5870 72000
kaernten@vida.at

Dolna Austria
Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polten

Schwechat, Office Park 3
1. Obergeschof3, Top 122
1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730
niederoesterreich@vida.at

Salzburg
Markus-Sittikus-Straf3e 10
5020 Salzburg

Tel: +43 662 871228 750
salzburg@vida.at

Styria
Karl-Morre-Stral3e 32
8020 Graz

Tel: +43 316 7071 76000
steiermark@vida.at

Tyrol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel: +43 512 59777 77000
tirol@vida.at

Vorarlberg

Widnau 2

6800 Feldkirch

Tel.: +43 5522 3553 78000
vorarlberg@vida.at

Wieden
Triester Straf3e 40/3/1
1100 Wien

ZWIAZEK ZAWODOWY TO MY

jupabupydwy
1]ypz 03404

tel.: +43 1 53444 79690 Wiecej informacji znajda
Panstwo na stronie:

vida.at/vorteile

Tel: +43 1 53444 79680
wien@vida.at

vida vida

Gorna Austria
Volksgartenstral3e 34
4020 Linz

Tel: +43 732 653397 740
Impressum oberoesterreich@vida.at
Wydawca: Konfederacja Austriackich Zwiazkéw Zawodowych OGB/Zwiazek Zawodowy vida, OGB-ZVR-nr:

576439352, DVR-nr: 0046655, Wasciciel mediéw i wydawca: Wydawnictwo OGB GesmbH, Miejsce wydania i
produkgji: 1020 Wien, Johann-Bhm-Platz 1, ilustracje © wydawnictwo OGB/Michael Mazohl & Paul Sturm
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