
	 Doradztwo we wszelkich 
sprawach dotyczących 
prawa pracy i prawa  
socjalnego,  
tel.: +43 1 53444 79148

	 Bezpłatna ochrona praw-
na dla naszych członków 
w sprawach spornych 
przed sądem pracy 

	 Bezpłatne zastępstwo 
procesowe przed sądami, 
podmiotami ubezpieczeń 
społecznych i organami 
arbitrażowymi 

	 Ubezpieczenie 
odpowiedzialności cywil-
nej zawodowej i ochrony 
prawnej zawodowej

	 Pomoc w przypadku 
mobbingu lub przemocy 
w miejscu pracy:  
arbeitnehmerinnen 
schutz@vida.at

	 Ubezpieczenie w razie 
nieszczęśliwych wypad-
ków w czasie wolnym, za 
pobyt w szpitalu na skutek 
nieszczęśliwego wypadku 
oraz na pokrycie kosztów 
pogrzebu,  
tel.: +43 1 53444 79690

	 Nadzwyczajne wsparcie dla 
znajdujących się w trudnej 
sytuacji i potrzebujących 
członków (więcej infor-
macji w sekretariacie 
oddziału vida w Państwa 
miejscu zamieszkania)

	 Wsparcie dla bezrobot-
nych (więcej informacji 
w sekretariacie oddziału 
vida w Państwa miejscu 
zamieszkania)

	 Wsparcie dla osób 
niepełnosprawnych,  
tel.: +43 1 53444 79595

	 Wsparcie na kształcenie i 
doskonalenie zawodowe, 
tel.: +43 1 53444 79690

	 Atrakcyjne cenowo oferty 
urlopowe i tańsze bilety 
wstępu na eventy kultu-
ralne i sportowe

	 vida-Card – rabaty w wielu 
firmach 

	 Magazyn „vida“ i czaso-
pismo ÖGB „Solidarität“ 
(Solidarność) dostarczany 
do domu bezpłatnie

Więcej informacji znajdą 
Państwo na stronie: 
vida.at/vorteile

Usługi dla członków
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Wydawca: Konfederacja Austriackich Związków Zawodowych ÖGB/Związek Zawodowy vida, ÖGB-ZVR-nr: 
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produkcji: 1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1, ilustracje © wydawnictwo ÖGB/Michael Mazohl & Paul Sturm

Związek zawodowy vida w całej Austrii

Centrala vida (Catamaran)
Johann-Böhm-Platz 1
1020 Wien
Tel.: +43 1 53444 79
info@vida.at
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Polityka pryw
atności w

 zakresie adm
inistracji członków

O
chrona Tw

oich danych osobow
ych jest dla nas szczególnie w

ażna. W
 tej inform

acji o ochronie danych osobow
ych infor-

m
ujem

y o najw
ażniejszych aspektach przetw

arzania danych w
 kontekście adm

inistracji członków
. Szczegółow

e inform
a-

cje na tem
at traktow

ania danych osobow
ych przez Austriacką Konfederację Zw

iązków
 Zaw

odow
ych (Ö

GB) m
ożna znaleźć 

na stronie w
w
w
.oegb.at/datenschutz.

Za przetw
arzanie danych osobow

ych odpow
iada Ö

GB. D
ane, które nam

 podajesz, przetw
arzam

y z zachow
aniem

 naj-
w

yższej poufności, w
yłącznie dla celów

 adm
inistracyjnych zw

iązanych z członkostw
em

 w
 zw

iązkach zaw
odow

ych i przez 
okres członkostw

a lub tak długo, jak m
ogą istnieć roszczenia w

ynikające z członkostw
a. Członkostw

o w
 Ö

GB jest podsta-
w

ą praw
ną do przetw

arzania danych; jeśli w
yraziłeś zgodę na potrącenie przez firm

ę, w
yrażasz zgodę na przetw

arzanie 
dodatkow

ych danych w
ym

aganych do tego celu.
Przetw

arzanie danych realizow
ane jest przez Ö

GB lub przez zleconych i kontrolow
anych na podstaw

ie um
ow

y w
ykonaw

-
ców

. W
 zw

iązku z tym
 dane nie będą przekazyw

ane osobom
 trzecim

 lub tylko za Tw
oją w

yraźną zgodą. Przetw
arzanie 

danych odbyw
a się w

yłącznie na obszarze UE.
W

obec Austriackiej Konfederacji Zw
iązków

 Zaw
odow

ych (Ö
GB) m

asz praw
o dostępu do sw

oich danych osobow
ych, ich 

popraw
iania, usuw

ania i ograniczania ich przetw
arzania. W

 zw
iązku z w

szelkim
i przypadkam

i przetw
arzania danych, któ-

re uw
ażasz za niezgodne z praw

em
, m

ożesz złożyć zażalenie do austriackiego organu ochrony danych (w
w
w
.dsb.gv.at) 

jako organu nadzorczego.

Kontaktuj się z nam
i za pośrednictw

em
 następujących danych kontaktow

ych:

Ö
sterreichischer Gew

erkschaftsbund (Austriacka Konfederacja Zw
iązków

 Zaw
odow

ych)
Johann-Böhm

-Platz 1, A-1020 W
iedeń

Telefon: +43 / 1 / 534 44-0; e-m
ail: oegb@

oegb.at

Z naszym
 pełnom

ocnikiem
 ds. ochrony danych osobow

ych m
ożesz skontaktow

ać się pod adresem
  

datenschutzbeauftragter@
oegb.at
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Secretariatele landurilor federale

Burgenland
Wiener Straße 7
7000 Eisenstadt
Tel: +43 2682 770 71000
burgenland@vida.at

Karyntia
Bahnhofstraße 44 
9020 Klagenfurt

Bahnhofplatz 1 
9500 Villach

Tel: +43 463 5870 72000 
kaernten@vida.at

Dolna Austria
Gewerkschaftsplatz 1 
3100 St. Pölten

Schwechat, Office Park 3 
1. Obergeschoß, Top 122 
1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730 
niederoesterreich@vida.at

Górna Austria
Volksgartenstraße 34
4020 Linz
Tel: +43 732 653397 740
oberoesterreich@vida.at

Salzburg
Markus-Sittikus-Straße 10
5020 Salzburg
Tel: +43 662 871228 750
salzburg@vida.at

Styria
Karl-Morre-Straße 32
8020 Graz
Tel: +43 316 7071 76000
steiermark@vida.at

Tyrol
Südtiroler Platz 14–16
6020 Innsbruck
Tel: +43 512 59777 77000
tirol@vida.at

Vorarlberg
Widnau 2
6800 Feldkirch
Tel.: +43 5522 3553 78000
vorarlberg@vida.at

Wiedeń
Triester Straße 40/3/1
1100 Wien
Tel: +43 1 53444 79680
wien@vida.at



Wyższa jakość życia wymaga 
zaangażowania. Grupy zawo-
dowe takie jak kolejarze, pra-
cownicy służb ochroniarskich, 
handlu oraz opieki społecznej, 
ratownicy medyczni i personel 
szpitala, dozorcy, pracowni-
cy firm sprzątających, branży 
turystycznej i gastronomii, 
fryzjerzy i kosmetyczki, pra-
cownicy żeglugi, zawodowi 
kierowcy, piloci i stewardessy 
pracują dzień i noc w celu  
utrzymania i polepszenia 
jakości naszego życia.

Wymaga to dużego wysiłku i 
zaangażowania w pracy. Kto 
jednakże angażuje się dla po-
prawy jakości życia tych pra-
cowników? Czyni to właśnie 
nasz Związek Zawodowy vida.
Wspólnie z lokalnymi przed-

stawicielami rad pracowników 
walczymy o Państwa pra-
wa pracownicze. Nie boimy 
się sytuacji konfliktowych, 
niezależnie od tego, czy cho-
dzi o negocjacje w ramach 
układów zbiorowych czy 
odnośnie płac czy też o prawa 
pracowników.

Żyć solidarnie 
Jeżeli w pracy i społeczeństwie 
wszyscy walczą przeciw so-
bie, na końcu wszyscy na tym 
tracą. Członkostwo w vida się 
opłaca. Każdy członek jest 
chroniony przez wspólnotę, 
wzmacniając ją jednocześnie. 
Jesteśmy związkiem za-
wodowym, który wspiera 
i współtworzy, ponieważ 
Związek to my.

vida to Państwa głos

	 vida walczy o dobre wa-
runki pracy i angażuje się 
na rzecz regulacji czasu 
wolnego od pracy.

	 vida angażuje się na  
rzecz poprawy i utrzymania  
miejsc pracy.

	 vida negocjuje z praco-
dawcami ponad 150 ukła-
dów zbiorowych pracy 
dla najróżniejszych grup 
zawodowych, aż do sześć-
dziesięciu UZP rocznie, 
regulujących godziwe wy-
nagrodzenia, premie świą-
teczne i wakacyjne oraz 
wiele innych warunków 
ramowych.

Miesięczna składka członkow-
ska wynosi jeden procent od do-
chodu brutto. W przeliczeniu na 
Państwa czas pracy przy 40-go-
dzinnym tygodniu pracy są to 
dokładnie 4 minuty i 48 sekund 
codziennie, które poświęcicie 
Państwo na związkową składkę 
członkowską.

Dla emerytów, bezrobotnych 
i osób pobierających zasiłek 
chorobowy obowiązują niższe 
składki. Dodatkowe informacje 
na temat naszych świadczeń 
i dokładnych kwot uzyskacie 

Państwo w lokalnych sekretaria-
tach krajów związkowych, patrz 
dane kontaktowe na odwrocie.

A przy okazji: Składkę człon-
kowską można odliczyć w 
pełnej wysokości od podatku 
dochodowego, zmniejszając 
tym samym podstawę opo-
datkowania. W przypadku 
potrącania składki człon-
kowskiej bezpośrednio z 
pensji (przez zakład pracy)  
zmniejszenie podatku nastę-
puje już bezpośrednio przy 
wyliczeniu wynagrodzenia.

 
Co to jest vida?

vida to austriacki związek za-
wodowy branży transporto-

wej i usługowej. Członkami 
vida są osoby z różnych 

grup zawodowych.

Składka członkowska

vida po hiszpańsku to „życie“

Informacje dopasowane do indywidualnych potrzeb

	 vida w mediach społecz-
nościowych  
Obserwujcie nas Państwo 
na Twitterze i Facebooku  
i nie przegapcie już żadnej 
nowości Związku Zawodo-
wego vida! Cieszymy się z 
Państwa komentarzy, polu-
bień i osobistych wiadomo-
ści. Przyłączcie się do nas 
i powiedzcie o tym swoim 
koleżankom, kolegom i 
przyjaciołom.

 	 vida 
informuje 
Zawsze najnowsze infor-
macje na łamach vida-Ma-
gazin oraz vida-Newslet-
ter: Prosimy o rejestrację 
na newsletter:  
vida.at/newsletter 
Wszystkie wydania vida-
Magazin można znaleźć 
tutaj:   
vida.at/magazin

	 Posłuchaj vida 
vida można też posłuchać. 
Pobierz nasz podcast vida-
Hören: vida.at/podcast

	 vida wspiera i doradza 
przedstawicielom rad pra-
cowników i rad zaufania 
dla młodzieży w ich pracy 
poprzez doradztwo praw-
ne, materiał informacyjny 
lub w negocjowaniu poro-
zumień zakładowych.

	 vida realizuje polityczne 
działania lobbingowe w 
kraju i na arenie między-
narodowej. Chcemy, aby 
polityka tworzyła wa-
runki, zapewniające lu- 
dziom pokój, bezpieczeńs
two i dobrobyt.
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	 vida online  
Aktualności, tematy i oferty online na vida.at. 
vida dostępna jest w Internecie 24 godziny  
na dobę, 7 dni w tygodniu,  
365 dni w roku. 


